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Referat DSOG bestyrelsesmøde 

Guldsmeden
1. maj 2018 kl. 10.00 – 15.00
Ordstyrer: Julie Hartnack Tharin

Referent: Vibeke Kramer Lysdal
Afbud: Ingen
Tilstede:  Hanne Brix Westergaard (HBW), Annemette W. Lykkebo (AML), Pia Ertberg (PE), Lars Henning Pedersen (LHP), Malou Barbosa (MB), Vibeke Kramer Lysdal (VKL), Jeannet Lauenborg (JL), Frank Pedersen (FP), Julie Hartnack Tharin (JHT), Fjóla Jónsdóttir (FJ), Ida Jepsen (IJ), Morten Hedegaard (MH)
1. Godkendelse af referater d. 12. og d. 14. april 2018
12.4 og 14.4 er godkendt uden bemærkninger.
2. Nyt fra:

·  FYGO: Et møde som ikke var konstituerende, ligelig fordeling på geografisk fordeling. Konstituerende møde i maj. 
· UU: Konstituerende møde hvor Jeannet Lauenborg blev valgt til formand er afholdt. Igangværende arbejde med målbeskrivelsen vil fortsætte.
· EFU: Møde med educational committee, den danske målbeskrivelse for speciallægeuddannelsen og organisation er beundringsværdig sammenlignet med de øvrige nordiske lande. De øvrige nordiske lande søger inspiration i bl.a. Danmark. Vi vil selvfølgelig være behjælpelige.
Møde om etiske dilemmaer i Stockholm, 25.4 og 26.4 2019. Muligvis med generalforsamling for NFOG. 
· Praktiserende gynækologer: Bestyrelsen skal fremadrettet beskæftige sig med PRO (Patient Reported Outcome) og diagnosekoder.
· Kassereren: Booker mødelokale d. 11.6 kl. 12-15 for bestyrelsen ifbm NFOG
· Webmasteren: Det er gået fint med overtagelsen, nyhedsbrev skal udsendes, deadline 6.6 FJ og FHP klumme, HW videoklumme optages på NFOG.
· Organisatorisk sekretær: LVS skal meddele hvilke 10, der skal have stemmeret. Bestyrelsen undtagen IJ, MH.
· Videnskabelig sekretær: intet at berette
3. Nyt fra formanden:
· Vi har indstillet relevante nationale og internationale personer til Danish Diabetes Academy
· Fælles møde med Jordemoderforeningen, ”Styrk den vaginale fødsel” afholdes d. 17.9, så mange fra bestyrelsen prøver at deltage.

· LVS skatteregler møde d. 7 juni, deltagelse overvejes
· Charlotte Søgaard, EBCOG møde: 6 spørgsmål, de første 3 spørgsmål kan CS selv svare på, de sidste 3 spørgsmål besvares af JL og sender til UU, og efterfølgende til CS

EBCOG skal arbejde for ensretning af uddannelse og et fælles løft af uddannelse på europæisk plan. Bekymring for dimensionering og mulighed for at øge udveksling af gynækologiske speciallæger i subspecialiseringsøjemed. Udfordring i forhold til valg af subspeciale, gynækologi vælges hyppigere end obstetrik.
· Screening for jernmangelanæmi kan ikke implementeres jævnfør Sundhedsstyrelsen, guidelinegruppens tovholder JL beklager det, men vi tage det til efterretning.

· Deltagelse i TOF møde præterm fødsel og sikre fødsler, 2.11-3.11, AML og FJ.
· Mail fra Olav Bjørn Pedersen, DRG takster i forhold til hjemmemonitorering. Richard Farlie og OBP er opfordret til at komme et udkast.
4. Nyt fra næstformanden: 

· LOGO møde, FLOC møde: Et samarbejde mellem ledende overlæger og chefjordemødre. Danske regioner har ønsket idékatalog i forhold til udviklingsområder der foregår rundt i afdelingerne, der er nedsat forskellige grupper bl.a. teknologi gruppe, organiserings gruppe og økonomi gruppe som ser på hvad det koster i forhold til fx at tage ekstra 100 fødende. Første arbejder skal afleveres i primo maj. Der satses på indflydelse på efterårets økonomiforhandlinger.
God og brugbar organisation. Styregruppe er valgt.

Selvstændig organisation med deltagelse fra ledende overlæger og chefjordemødre over hele landet. Supplering af hinanden i forhold til DSOG.
Der kan komme tilfælde, hvor der uenighed mellem hvad et fagligt selskab, som DSOG vil, i forhold til hvad den ledende organisations deltagere FLOC ønsker.
5. Evaluering af forårsmødet (alle) 
· Flot fagligt indhold, om lørdagen lidt for tætpakket.
· Lidt for hurtig generalforsamling, hvor der ikke var tid til spørgsmål og refleksion. Næste år skal vi være opmærksomme på at der skal sættes tid af til spørgsmål. Tid til valg.
· Der skal udarbejdes en hvidbog i forhold til forårsmødet.

· I forhold til budget bør det godkendes på marts bestyrelsesmødet eller pr mail. Således kan eventuelle kontingentstigninger annonceres forud for generalforsamlingen
6. Strategiseminar - planlægning (Hanne og Annemette)
· 30.8-1.9, Hesselet Nyborg
Fødeområdet, rekruttering og dimensionering diskuteres med LOGO, forud for mødet stilles spørgsmål til LOGOs styregruppe. (eftermiddag)
Styregrupper: overskud/akkumulering af penge, kvalitet i guidelinearbejdet. 
Gennemgang af strategi, hvad er visionerne? Muligvis udvalgt kort punkt.
Professor-sammenslutning, hvorledes forholder vi os i forhold til arbejdet og økonomi.
Styregrupper og Professorer sammen (formiddag)

Herefter styregrupperne alene til økonomi-snak
7.  Svangre og fødeområdet - update (Hanne)
· Hvert selskab skal komme med et oplæg, hjemmefødsler, fødsel på fødeklinik eller fødegang. LHP og HW deltager
Strategi lægges af LHP og HW

Erfaringer fra nedlagte fødeklinikker
Social ulighed hos fødsler og hvorfor kan kvalitetsløftet ikke trækkes på fødegangen

Fødsel i hjemlige omgivelser på fødegangen ønskes.

Diskussion af temanummer i ugeskriftet, kræver det et modsvar?
Kort statement på dsogs hjemmeside, hvis der bliver behov kan det også bruges på facebook/ugeskrift for lægerne
8.  Årshjul - udarbejdelse (Hanne)
· Kalender sendes rundt, herefter på mail
9.  Struktur for fremtidige bestyrelsesmøder (Hanne)
· Diskussion af formen, skal dagsorden ændres? Vi er presset på tid, så vi skal være skarpe på at holde formen.
· Prioritering af dagsorden inden møderne, PE og HW.

· Mødetidspunkt er besluttet 10.15-15.30 som forsøg.

· Revurdering af formen til december-mødet.
10.  Subspecialiseringsudvalget - inkl. udpegning af yderligere et medlem fra bestyrelsen (Hanne)
· FYGO medlem deltager.
11.  NFOG status (alle)
· Bestyrelsesmøde på Bornholm, AOGS datadeling diskuteret, hvorledes sikres forsøgspersoner. Tilsagns dokument vil blive udformet, men der kan være udfordringer i forhold til datastyrelsen, etisk komite mv
· Regnskab for NFOG er gennemgået, negativ balance.

· Kandidater til FIGO, board mv udvælgelse foregår anderledes i Nordeuropa, Kandidat fra Sverige er anbefalet fra DSOG til Executive board. Lobbyisme har stærke kår. 
12.  STPS - jf. mailkorrespondance - Drop Box (Frank og Hanne)
· Det er ikke nødvendigt med et stående udvalg, deltagelse i en arbejdsgruppe som oplagt hører under LVS med DSOG.
13.  FIGO 2018 (alle):   heldagsworkshop om vold mod kvinder, vælges ikke at støtte.
14.  Akutmedicin specialet (Hanne)
· AML inviterer Jette Led og Inge Marie Møller m. fl. til møde. Status til mødet i juni
15.  Pressehåndtering - evt. kursus (Hanne)
· Kursus til DSOG Formand, næstformand og DFKO formand
Der arbejdes på sagen.
16.  Sekretær Karen Kildehøj Dahl - hvad kan vi yderligere bruge hende til (Hanne)
· PE retter henvendelse til Karen Dahl, i forhold til hvorledes hun bruger sin tid.
· FYGO kan bruge vores sekretær i en prøveperiode på 1 år, herefter evaluering af Karens tidsforbrug til FYGO og DSOG
17.  Evt.: 
· AML orienterer kort om NFOG.
